
 

 
 
 
OFFRE D’EMPLOI-Temps plein 
Chargé·e de partenariats et plaidoyer « Moyen Orient et 
Afrique du Nord » 

  Contrat de remplacement de fin avril à septembre 2026 
  Poste APE/Etre dans les conditions APE = obligatoire  

 

 
Le Centre national de coopération au développement (CNCD-11.11.11), coupole des ONG de 
développement en Belgique francophone et germanophone recrute un·e chargé·e de 
partenariats et plaidoyer « Moyen Orient et Afrique du Nord ». Intégré·e au département de 
plaidoyer du CNCD-11.11.11, le·la chargé·e de partenariats et de plaidoyer assure, sous la 
supervision de la coordination responsable et du responsable de département, la mise en œuvre 
des domaines définis dans ce profil de fonction ainsi que des objectifs spécifiques établis par les 
instances de l’organisation. 
 
Prérequis : seules les candidatures mentionnant spécifiquement, dans la lettre de motivation ou 
le CV, l’éligibilité aux conditions APE, seront prises en compte 
Vérifiez si vous êtes dans les conditions APE via ce lien : Aides à la promotion de l’emploi (APE) | 
Le Forem 
 
 
Description de fonction : 
 
• Participe aux réseaux d’organisations de la société civile belge, européenne et internationale 

pertinentes pour un plaidoyer commun en lien avec sa région, en dialogue avec la coupole 
flamande 11.11.11 ; 

• Assure la veille des politiques belges, européennes et internationales liés à la région ainsi que 
les avancées au niveau de la recherche ; 

• Coordonne et entretient des contacts avec les partenaires de la région, en ce compris le suivi 
des partenaires/programmes subsidiés par les bailleurs de fonds ; 

• Soutient les partenaires dans leurs recherches de fonds externes ; 
• Accompagne la sélection, suivi, rapportage et évaluation des programmes dans la région ; 
• Gère le suivi des conventions et engagements pris vis à vis des partenaires à travers 

notamment la tenue de dialogues institutionnels annuels ; 
• Rédige des analyses (+/- 1 par trimestre) à destination des outils de communication du CNCD-

11.11.11 
• Interpelle les responsables politiques sur des positionnements approuvés ou des priorités 

politiques définies par les instances du CNCD-11.11.11. 
• Fournit des contenus pour la production d’outils liés aux autres métiers du CNCD-11.11.11 ; 
• Participe à la bonne organisation générale du département et soutient la mise en œuvre de la 

stratégie de partenariat, en tenant compte des liens entre régions et thématiques et en 
participant aux collaborations transversales. 



 
COMPETENCES REQUISES : 
 
• Diplôme universitaire (orientation développement ou coopération internationale un plus) 
• Expérience professionnelle en lien avec le domaine de la solidarité internationale ou le Moyen 

Orient est un plus 
• Très bonnes capacités d’analyse et de rédaction 
• Connaissances en gestion de projets et programmes 
• Connaissance des milieux associatifs et politiques belges 
• Très bonne capacité de travail en groupe, de gestion de réunion, de dialogue et de mise en 

réseau 
• Aisance dans la prise de parole en public 
• Connaissances de l’anglais indispensable, du néerlandais nécessaire et la connaissance de 

l'arabe est un plus 
• Connaissance des logiciels informatiques de bureautique. 

 
OFFRE : 
 
• Contrat de remplacement, à temps plein, de fin avril à septembre 2026 
• Conditions APE obligatoires 
• Une rémunération à l’échelon 4 du barème 329.02 bis de la Région wallonne  
• Chèques repas de 8 EUR/jour  
• Abonnement aux transports en commun ou défraiement vélo/voiture 
• Indemnisation frais de téléphonie 

 
 

Les CV et lettres de motivation doivent  
être envoyés à job@cncd.be pour le 27 février 2026 au plus tard 

 
 

Pour en savoir plus sur le CNCD-11.11.11, visitez notre site Internet : www.cncd.be 
 
 
Nous sélectionnons nos collaborateurs·rices sur base de leurs compétences. Nous ne faisons pas de 
distinction d'âge, d'orientation sexuelle, de couleur de peau, de croyance, de handicap, de 
conviction philosophique ou de nationalité.  
Vous êtes en situation de handicap ? Mentionnez-le lors de votre candidature. Nous proposons 
d'éventuelles adaptations afin que vous puissiez facilement participer à la procédure de 
recrutement et travailler confortablement au sein de notre organisation. N’hésitez pas à nous 
contacter pour toute question relative aux aptitudes requises, ou à l’environnement de travail. 
 
 
Le CNCD-11.11.11 veille à respecter la vie privée des personnes et le règlement général sur la 
protection des données. Les données transmises par les personnes qui ne sont pas sélectionnées 
seront détruites dans les 6 mois qui suivent la clôture de cet appel à candidatures.  


